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Styrelsens arbetsordning
Styrelsens roll:

Styrelsens uppgift ar att forvalta Barnrattsbyrans intressen. Styrelsens ansvar for
organisationen ar langsiktigt, och stracker sig langre fram i tiden d&n endast till nasta
arsmote. Styrelsen utarbetar dvergripande strategier och har ett éverordnat ansvar
for foreningens verksamhet och utveckling utifran beslut fattade av arsmotet.

Styrelsen styr genom direktiv, mal och beslut till generalsekreterare och bitradande
generalsekreterare samt genom diskussioner om prioriteringar, inriktning och mal

for verksamheten. Arbetet foljs upp genom kontinuerlig rapportering till styrelsens
moten.

Styrelsen ar kollektivt ansvarig for sina beslut. Det innebar bland annat att
styrelseledamoterna vantas sta bakom de beslut som fattas i styrelsen, om de inte
reserverat sig mot dem. De beslut som styrelsen fattar verkstalls av
generalsekreterare och bitradande generalsekreterare eller ansvarig
styrelseledamot.

Styrelsens sammanséttning:
Styrelsen ska bestd av minst tre personer och max sju. Styrelsen véljs pa drsmotet
for ett eller tva ar. Avgdende ledamot kan omvéljas. Styrelsen ar beslutsfor da fler an

halften av ledamaoterna ar narvarande. Vid lika rostetal ager ordforande utslagsrost.
Styrelsen ska sammantrada minst 5 gdnger per ar. Inget arvode utgar till styrelsen.
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Styrelsens arbetsuppgifter:

+ Strategiskt leda foreningen som organisation och darmed ansvara for
verksamhetens langsiktiga planering och utveckling

* Folja upp, granska och vardera resultat av verksamheten, och kontrollera att
verksamheten ligger inom strategiskt fattade beslut och ekonomiska ramar

» Besluta om eventuella omprioriteringar under verksamhetsaret som paverkar
verksamhetsrapport eller bokslut om forutsattningarna kraftigt forandras efter
arsmotet

+ Faststalla budget och verksamhetsplan for verksamhetsaret

* Besluta om ansvarsfordelning och uppgifter for styrelseledamoterna

» Stétta Barnrattsbyrans generalsekreterare och bitrddande generalsekreterare
inom strategiska fragor, t.ex. ekonomi, public affairs, paverkan, akademi och
forskning

+ Vid behov foretrada Barnrattsbyran i media och olika forum

* Rekrytering av generalsekreterare och bitradande generalsekreterare

+ Faststallning av generalsekreterarens och bitradande generalsekreterares
uppgifter, befogenheter, ansvarsomraden och 16n

» Styrelsen ska arligen utvardera generalsekreterare och bitrédande
generalsekreterare i forhallande till instruktion och organisationens mal

» Styrelsen godkanner en arlig budget och verksamhetsplan for styrning av
organisationens utfall i forhallande till budgeten. Styrelsen granskar utfall av intakter
och kostnader i forhallande till budget tva ganger per ar.

Ordférande:

Styrelseordférande har det dvergripande ansvaret for styrelsearbetet i foreningen.
Detta innebar att kalla till méten och leda dessa. Styrelseordforande ska i samverkan
med generalsekreterare och bitradande generalsekreterare sakerstalla att moten
forbereds och att dokumentation utsands i god tid fore respektive mote.
Ordférande har vidare ytterst ansvar for att protokoll fors. Ordférande ansvarar for
styrelsens Iopande kontakter med generalsekreterare och bitradande
generalsekreterare och med medlemmarna.
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Generalsekreterare och bitrddande generalsekreterare:

Styrelsen utser generalsekreterare och bitradande generalsekreterare som ansvarar
for den dagliga forvaltningen av foreningens angelagenheter. Generalsekreteraren
och bitradande generalsekreteraren ska i samverkan med styrelsens ordférande
och styrelsen i ¢vrigt initiera och ge andamalsenliga underlag for styrelsens beslut i
fragor om overgripande mal och strategier. Generalsekreteraren och bitradande
generalsekreteraren ansvarar tillsammans med ordforanden for att styrelsemaoten
planeras och forbereds gallande dagordning, kallelse samt underlag till arenden
mm.

Generalsekreteraren och bitradande generalsekreteraren ansvarar vidare for att av
styrelsen fattade beslut verkstalls. Information och kommunikation till omvarlden ar
i forsta hand generalsekreterares och bitradande generalsekreterares ansvar.

Arsplan fér styrelsearbetet:
Arsméte

Enligt stadgarna § 4 ska ordinarie arsmate hallas varje ar fore utgdngen av april
manad och kallelse ska delges foreningens medlemmar senast tva veckor innan
motet. Medlemmar dger ratt att ge forslag till arenden som ska behandlas pa motet,
detta ska dock ske senast 10 dagar innan motets genomfoérande. Dagordning och
ovriga underlag skall tillhandahallas foreningens medlemmar senast 7 dagar innan
arsmotet.

Foljande arenden ska behandlas:

1. Val av motesordforande och motessekreterare

2. Val av justeringspersoner, tillika réstraknare

3. Faststallande av dagordning

4. Faststallande av rostlangd

5. Arsmétets behoriga utlysande

6. Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning

7. Revisionsberattelse och faststallande av balansrakning
8. Frdga om ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen
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9. Behandling av inkomna motioner och styrelsens forslag
10. Val av ordférande

11. Val av dvriga ledamoter

12.Val av revisorer

13. Val av valberedning

14. Motet avslutas

Beslut pa arsmotet fattas med enkel majoritet.
Ordinarie styrelsemoten

Under varje ordinarie styrelsemoéte behandlas féljande agenda:
1. Motet Oppnas

2. Godkannande av dagordning

3. Val av protokollfoérare

4. Val av justeringsperson

5. Godkannande av forgdende motesprotokoll
6. Lagesrapport verksamheten

7. Ekonomisk lagesrapport

8. Beslutspunkter

9. Ovriga fragor

10. Métets avslutande

Dartill tillkommer ytterligare punkter specificerade under respektive mote nedan:

Mote 1: januari-februari
» Budget kommande (innevarande) ar
» Verksamhetsplan kommande (innevarande) ar

Mote 2: mars-april

» Forberedelser infor arsmote
+ Arsredovisning

+ Presentation av ny styrelse
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Mote 3: juni-juli
+ Temaspecifikt mote
» Halvarsutvardering forsaljining/finansiering

Mote 4. september:
+ Temaspecifikt mote

Mote 5: november
+ Start av valberedningens arbete
» Summering av det gdngna aret - verksamhetsrapport

Temaspecifika amnen inkluderar, men behover inte begransas till, organisation,
langsiktig finansiering och expansionsstrategi.

Jav
En styrelseledamot far inte handlagga en fraga rorande:

+ avtal mellan ledamoten och féreningen,

+ avtal mellan féreningen och en tredje man, om ledamoten i fraga har ett vasentligt
intresse i tredje part som kan strida mot foreningen, eller

+ avtal mellan féreningen och en juridisk person som ledamoten ensam eller
tillsammans med nagon annan far foretrada, eller dar ledamoten har ett vasentligt
inflytande.

Det dligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om javsgrundande
omstandighet kan befaras foreligga.

Introduktion av nya ledaméter

Det ar viktigt att nyvalda styrelseledamaoter snabbt far en god introduktion i vad
uppdraget innebar for att darigenom kunna bli aktiva och bidra till féreningens
utveckling. Generalsekreteraren och bitradande generalsekreteraren ansvarar for
introduktionen av de nyvalda styrelseledamdterna. Introduktionen bestar av
foljande moment:
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+ Mote med generalsekreterare och bitrédande generalsekreterare for att ga
igenom arbetsordningen for styrelsen; det rattsliga ansvaret for ledamoterna;
ekonomin; finansiering/insamling; riskanalys/riskhantering; organisationens
uppforandekod.

+ Mote med kanslipersonal for att g igenom verksamheten.
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