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Barnrattsbyrans Uppforandekod

FOr en organisation som Barnrattsbyran, som moter utsatta manniskor, ar det av
storsta vikt att samtliga foretradare agerar pa ett ansvarsfullt satt som formedlar
organisationens varderingar.

Denna uppférandekod beskriver de forvantningar och krav som Barnrattsbyran
har pa personer som féretrader féreningen. Den omfattar styrelsen, anstallda,
praktikanter, konsulter och (om det skulle bli aktuellt) volontarer.

Barnrattsbyrans vision och mal

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter ska Barnrattsbyran verka for att
barn och unga ska fa ratt hjalp av samhallet. Var vision ar ett samhalle dar barn
och unga tas pa allvar och ges mojligheten att leva ett gott liv.

Barnrattsbyran arbetar for att alla barn och unga vi arbetar pa uppdrag av ska ha
kunskap om samhallets méjlighet till stdd, uppleva att de ar viktiga och varda att
kampa for, uppleva att de kan paverka sin tillvaro och ha starka natverk och goda
relationer.

Pa en samhallsniva ar Barnrattsbyrans mal att barn och unga i stort i Sverige far
ratt hjalp av samhallet och att var funktion- en oberoende instans som arbetar
for enskilda barns rattigheter - etableras i Sverige och blir en del av
valfardsstrukturen.

Var barnsyn vilar pa tre ideologiska grundpelare:
o Vitror pa barn
o Vitycker om barn

e Barn gor ratt om de kan
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Forvantningar pa Barnrattsbyrans medarbetare, ledning och styrelse
Barnrattsbyran ar en organisation dar principen om alla manniskors lika varde
ska genomsyra alla delar av verksamheten, dar bemdtandet av andra manniskor
ska praglas av empati, varme och nyfikenhet samt en respekt fé6r manniskors
personliga integritet. All verksamhet utgar ifran barnkonventionen och dess
barnsyn. Vi arbetar aktivt for att motverka all form av rasism, sexism,
diskriminering eller annan krankande behandling. Vi verkar fér en hallbar
utveckling dar vi bidrar till att nd malen i Agenda 2030. Samtliga medarbetare
och foretradare for organisationen, inklusive ledning och styrelse ska dela
organisationens grundlaggande varderingar sa som de beskrivs i féreningens
stadgar.

For att sakerstalla skydd for barns integritet och sakerhet inom var verksamhet
har vi tagit fram en Barnskyddspolicy som bland annat beskriver: vart
tystnadslofte gentemot de barn och unga vi arbetar pa uppdrag av,
dokumentation och integritetsskydd, medarbetares anmalningsansvar,
incidentrapportering, personaltillsattning och registerkontroll. | tillagg till detta
anvander sig Barnrattsbyran inte av volontarer i det vardagliga arbetet. Detta for
att varna om kontinuitet och professionalism i kontakten med de barn och unga
vi moter.

| tillagg till detta ska samtliga representanter for organisationen vare sig det ar
anstallda, styrelseledamoéter eller andra som pa annat satt deltar i
Barnrattsbyrans verksamhet ska ocksa skriva under avtal om tystnadslofte.

Vad galler arbetsmiljo hanvisas till Barnrattsbyrans Arbetsmiljépolicy vars mal
ar att Barnrattsbyran ska vara en snall barnrattsorganisation och arbetsplats dar
medarbetare trivs och mar bra, har ett stort handlingsutrymme och mandat och
far utlopp och anvandning av sitt engagemang.
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Barnrattsbyrans ekonomi vilar pa insamlade medel. Organisationens
Finansiering- och insamlingspolicy reglerar hur detta ska hanteras. Samtliga
medel ska nyttjas med aktsamhet foér de andamal de ar avsedda for.

Denna uppférandekod ska gds igenom vid varje nyanstallning samt fér nya
styrelseledamoter. Det ar varje individs ansvar folja uppférandekoden. Vid
tveksamheter kring efterlevnad ger organisationens ledning, inklusive chefer och
styrelse stod och vagledning och dessa har aven ansvar for att agera i enskilda
fall.
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